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Es un honor y un privilegio de ser el jefe de policia de la gran ciudad de Quincy.
Creo que este es el primer informe anual del Departamento de policia y estoy
emocionado por la transparencia. Pido disculpas por la demora de este reporte, el
proximo afio lo hare mas rapido.

El 2017 fue un afio muy dificil para el departamento de policia. VVarios cambios de
personal sucedieron durante ese afio. De un cambio en el liderazgo a varias caras
nuevas en los oficiales. La falta de oficiales a impedido que el departamento pueda
correr como debe de ser.

El jefe interino puso las bases para una nueva mision y vision, asi como nuevos
valores. Este cambio ayudoé a recordarle a todos que son importantes. Cuando
Ilegué me aseguré que todos los empleados entienden los tres principios del éxito:
respeto, responsabilidad y compromiso.

Tenemos grandes empleados en el Departamento de policia de Quincy. Trabajaron
muchas horas extras en el 2017 debido a la falta de personal. Trabajaron durante un
tiempo muy contradictorio, pero al final, son agentes de la policia de Quincy.
Aman a su comunidad y la muestra con orgullo. Gracias damas y caballeros.

2018 y 2019 seran afios extremadamente ocupados con varios proyectos para
mantenerme ocupado. Camaras fijas, camaras corporales, programa K9, programa
Explorer/cadetes, programas de alcance comunitario, acreditacion y posiblemente
un campamento de una semana completa son algunos de los programas por venir.
También estamos incrementando el proceso de contratacion para poder servir
mejor a la comunidad.

Espero que puedas ver los logros que se alcanzaron el afio pasado y disfrutes de
este informe. Como he dicho, me siento honrado de estar aqui para servirle. No
olvide pasar por el Departamento si usted tiene comentarios o sugerencias de la
direccion que vamos. Hasta entonces, cuidate.

Respetuosamente,

Kieth A Siebert

Jefe de la policia
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Informacion basica 2017

Demografia de la ciudad de Quincy

Poblacion 7,387 habitantes

Area de tierra 5.04 millas cuadradas
Departamento de Policia de Quincy

Empleados (Al final del afio) 25

e 15 oficiales de Policia
0 (1 enlaacademia, 2 en entrenamiento, 1 esperando
comenzar la academia)
e 1 oficial escolar
o 3especialistas de refugio de los animales
e 1 oficial del control de animales
e 3 personal de apoyo
e 2 personal administrativo
e 4 posiciones vacantes de policia

Voluntarios 2

e 1 capellan de la policia
1 medio de comunicacion social

Total, de horas de entrenamiento: 1729.50

Medios de comunicacioén social

o Twitter: @PdQuincy @pio_quincypd

0 Nixle- Testea 98848 al 888777

o https://nixle.com/quincy-police-department/

o https://www.facebook.com/Quincy-Police-Department-WA-
204453339598718/
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MISION, VISION Y VALORES

NUESTRA MISION:

Mejorar la calidad de vida para los ciudadanos de la ciudad de Quincy.

¢ Seguridad vial

X4

L)

Interdiccion criminal pro activa

L)

L)

» Ganar y mantener el respeto y la confianza de la ciudadania

L0

>

%+ Mantener la paz y el orden en toda la comunidad

L)

DECLARACION DE LA VISION:

Ser una agencia de seguridad publica premier, proveyendo consistentemente los
mas altos estandares de servicios profesionales.

VALORES FUNDAMENTALES:

Integridad, trabajo en equipo, responsabilidad, compromiso, ética de trabajo,
servicio, respeto, Profesionalismo.
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Unidad de registros de la policia

La unidad de registros de la policia es responsable de dar la bienvenida y trabajar
con el publico cuando visita o llama al Departamento de policia. Las secretarias
mantienen los registros, hacen servicios de huellas digitales, proveen los permisos
para portar armas, mantienen las evidencias y la propiedad confiscada, proveen el
registro de datos, ingresan ordenes judiciales y asisten con la investigacion de

datos estadisticos.

Huellas digitales 212
Permisos nuevos para portar armas 44
Renovaciones de permisos para portar 41
armas

Ordenes civiles 14

La seccion de evidencias es la responsable de mantener y contar toda la evidencia y
la propiedad que se confisca. Esto incluye el almacenamiento apropiado de la
evidencia, los objetos que se mandan para examenes, los que se regresan a sus
duefios y los que se destruyen. La rendicion de cuentas de todos los elementos es
primordial con cada articulo que muestra una clara cadena de custodia.

Total, de evidencia registrada 790
Propiedad regresada a sus duefios 76
Total, de articulos destruidos 1049
Drogas de prescripcion destruidas 150 libras
Total, de armas destruidas 9
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Operaciones de patrullaje

La unidad de patrullaje consiste de 3 secciones. Son responsables de atender las
Ilamadas de servicio, aplicacién del trafico, patrullaje pro activo, trabajar con
otras agencias de aplicacion de la ley, ayudar al publico y asistir a reuniones.

Llamadas de servicio 3,412
Total, de arrestos (incl. multar y soltar) 494
Asalto a mano armada 5
Asalto-simple 68
Darios maliciosos 185
Arrestos por manejar en estado de

: 33
ebriedad
Accidentes de trafico 174
Multas/Infracciones dadas 855
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Operaciones del refugio de animales

El refugio de animales consiste de 3 empleados y un gran numero de
voluntarios. Son responsables de aceptar y cuidar a los animales dentro del
refugio, adopciones, el mantenimiento del refugio de animales de Quincy y
trabajar con compaifiias y asociaciones no lucrativas.

Animales ingresados 697
Adopciones 285
Transferidos 265
Regresados a sus duefios 157
Licencias vendidas 173

Operaciones del control de
animales/servicios comunitarios

La unidad del control de animales y servicio comunitario consiste de un oficial.
El ACO/CSO es responsable de educar y hacer cumplir las leyes de los
animales, confiscar los animales, hacer cumplir las leyes de estacionamiento,
supervisar a los que hacer servicio comunitario y asistir al departamento del
cumplimiento de los cédigos municipales.

Llamadas de animales 383
Animales peligrosos, ataques, mordidas 35
Multas/Infracciones dadas 34
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Eventos de alcance a la comunidad

La meta del departamento de la policia de Quincy es la de alcanzar y comprometerse
con la comunidad. Trasparencia por medio de la comunicacion y comunicacion a
través del compromiso. Eventos en los que participamos en el 2017:

Farmer Consumer Awareness Day
National Night Out
Farmers Market
Rodeo en bicicleta
Cafe con un policia
Evento de compras policias y nifios
Dulces en Halloween
Servir almuerzos escolares
Eventos de salud de la comunidad
Dia de lectura del Dr. Seuss

Juntas de informacion para la ciudadania
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