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Ha pasado otro año con muchos cambios realizados. Desde el personal hasta los premios, creo que 2019 
fue uno de los mejores años de la historia reciente. A medida que seguimos creciendo como agencia y 
como ciudad, nuestro futuro es ilimitado.  

Nos hemos quedado con nuestro plan de participación de la comunidad, el elemento fundamental para 
el éxito. Esto ha incluido estar presente en numerosos eventos como el Día de Concientización del 
Consumidor de Agricultores y la Noche Nacional, pero no se detuvo allí. Visitamos mientras pasabamos 
por negocios, repartimos cenas de Acción de Gracias, llevábamos a los niños de compras para Navidad y 
pasamos muchas horas en nuestras escuelas. El Valle de Quincy es el mejor lugar para vivir y trabajar.  

Adoptamos nuevas declaraciones de Misión y Visión y añadimos Valores que se alinean más con lo que 
somos y lo que creemos. Nuestra declaración de misión está comprometida con la comunidad. Esta es la 
mejor definición de quiénes somos y cómo se espera que actuemos, tanto dentro de las paredes del 
Departamento de Policía como fuera.  Una vez que la gente sabe que son valorados, comparten esos 
valores con aquellos con los que entran en contacto, convirtiéndose en embajadores de la ciudad de 
Quincy y el Departamento de Policía.  Esto era evidente mientras el departamento de policía pasó por el 
proceso de acreditación con la Asociación de Sheriffs y Jefes de Policía de Washington. Como he dicho 
muchas veces, ser Acreditado por el Estado es un gran negocio, pero salió sin problemas debido a los 
empleados en el departamento.  

Como se mencionó anteriormente, seguimos adoptando el Modelo de Policía del Siglo XXI, que fue 
publicado por el gobierno federal en 2015. Pasamos el último año centrados en la Formación y Educación 
y el Bienestar y Seguridad de los Oficiales, dos de los 6 pilares. Creemos con mejor formación y educación; 
nuestras decisiones serán mejores y más en línea con las tendencias actuales de aplicación de la ley. 
Además, los empleados sanos, tanto en la mente como en el espíritu, proporcionarán un servicio general 
equilibrado.  

Espero que todos los empleados del departamento de policía ejemplifiquen las cuatro claves del éxito: 
Honestidad, Inspiración, Pensamiento prospectivo y Competencia. Estos son mis cuatro valores que me 
guían tanto personal como profesionalmente.  Estos valores han estado en la junta en mi oficina durante 
casi dos años y están ahí para ayudarme a trabajar a través de la decisión que debo tomar.   

Por último, pero no menos importante, gracias por su confianza, amistad y disposición para ayudarnos a 
tener éxito. Como he dicho muchas veces, si tiene inquietudes, preguntas o ideas sobre la dirección del 
Departamento de Policía, por favor pase por aquí. Hasta entonces, esté seguro. 

Respetuosamente, 

 

Kieth A Siebert 

Jefe de Policía 
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Información básica 2019 
Demografía de la cuidad de Quincy 

Población        7,387 

Área de tierra       5.04 millas cuadradas 

Departamento de Polícia de Quincy 

Empleados (al final del año)     28 

• 15 Oficiales de patrulla 
1 Vacante, 1 en la Acadamia 

• 1 Oficial de recursos escolares 
• 3 Detectives 
• 3 Especialistas en refugios de animales 
• 1 Oficial de control de animales 
• 4 Personal de apoyo 
• 2 Administradores 

Voluntarios        2 

• 1 Capellán de la policía 
• Relaciones comunitarias/medios sociales 

 

Horas de entrenamiento total:     6050.2 

 

Redes sociales 

o Twitter: @PdQuincy  @RyanGreenQPD 
o Nixle- Text 98848 to 888777 
o https://nixle.com/quincy-police-department/ 
o https://www.facebook.com/Quincy-Police-Department-WA-

204453339598718/ 
o www.quincypd.org 

 

https://nixle.com/quincy-police-department/
https://www.facebook.com/Quincy-Police-Department-WA-204453339598718/
https://www.facebook.com/Quincy-Police-Department-WA-204453339598718/
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MISSION, VISION Y VALORES FUNDAMENTALES 
 

NUESTRA MISSION:  

Comprometidos con la comunidad 

 

 

 DECLARACIONES DE VISION: 

 Un Departamento de Policía cuyos empleados se sienten valorados; trabajar 
juntos en asociaciones comunitarias y ser un modelo de excelencia en la policía. 

 

 

 VALORES FUNDAMENTALES: 

Compasión – Tomar decisiones y tomar medidas con empatía y consideración a 
todos los involucrados. 

 

Responsabilidad – Demostrar responsabilidad a través de nuestras 
comunicaciones y acciones. 

 

Respeto – Valorar a todas las personas, para incluir a las diversas personas y 
culturas a las que servimos, a nuestros compañeros de trabajo, y la importancia de 
la ley. 
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Unidad de registros policiales 
 

La Unidad de Registros de la Policía es responsable de saludar y trabajar con el 
público cuando visita o llama al departamento de policía. Las secretarias de policía 
mantienen registros, proporcionan huellas dactilares, proven los permisos para 
portar armas, mantienen evidencia y propiedad confiscada, proporcionan la entrada 
de datos; introducir órdenes judiciales y ayudar con la investigación de datos 
estadísticos. 
 

Huellas Digitales 198 
Permisos nuevos para portar armas 33 
Renovacion de permiso para portar armas 22 
Ordenes civiles 16 

 

La Sección de Evidencia es responsable de mantener y contabilizar todas la 
evidencia y bienes recolectados. Esto incluye el almacenamiento adecuado de la 
propiedad, los artículos enviados para las pruebas, los liberados a los propietarios y 
los artículos destruidos. La rendición de cuentas de todos los artículos es 
primordial con cada elemento que muestra una cadena clara de custodia. 

 

Total  de evidencia registrada 608 

Propiedad regresada a sus dueños 60 

Total de artículos destruidos 316 
Medicamentos recetados destruidos @120 Pounds 
Total de armas destruidas 0 
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 Operaciones de patrulla 
La Unidad de Patrulla está compuesta por 4 equipos, asignados a turnos de 12 
horas. Son responsables de responder a las llamadas de servicio, la aplicación 
del tráfico, la patrulla proactiva, trabajar con otras agencias de aplicación de 
la ley, ayudar al público y asistir a eventos especiales.     

 

 

Llamadas de servicio 3268 ↓ 

Total de arrestos (incl. multar y soltar 351 ↓ 

Asaltos con arma 5 ↑ 

Asalto-Simple 57 ↓ 

Daños Maliciosos 53 ↓ 

Detención de DUI 41 ↓ 

Colisiones 163 ↑ 
Multas/Infracciones emitidas 1427 ↑ 
Paradas de tráfico 4376 ↑  
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 Operaciones de refugio de animales 
El Refugio de Animales está compuesto por 3 empleados y varios voluntarios. 
Son responsables de la ingesta y cuidado de los animales, adopciones, 
mantenimiento del Quincy Animal Shelter y el trabajo con empresas y sin fines 
de lucro. 

Animales Ingresados 667 
Adopciones 277 
Transferidos  206 
Regresados a sus dueños  154 
Licencias Vendidas 156 

 
Operaciones de Control 

Animal/Servicio Comunitario 
La unidad de Control Animal/Oficial de Servicio Comunitario está compuesta 
por un oficial. La ACO/CSO es responsable de la educación y la aplicación de 
la ley, la incautación de animales, los vehículos estacionados, la supervisión de 
los que prestan servicio comunitario y la asistencia a la aplicación del código. 

Llamadas de animales 276 
Animales Peligrosos, ataques, mordidas 8 
Multas/Infracciónes emitidas 33 
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Eventos de Alcance Comunitario 
 

El objetivo del Departamento de Policía de Quincy es comunicarse y relacionarse 
con la comunidad. Transparencia a través de la comunicación y la comunicación a 
través del compromiso. Eventos a los que asistieron a lo largo de 2019: 

Farmer Consumer Awareness Day     Noche National 

Mercado de Agricultores     Café con un Policía 

Caza de huevos de Pascua    Rodeo de bicicletas 

Community Resource and Easter Event   Petco Evento de Adopción 

Compras de Policías y Niños    Trunk or Treat 

Visitas al Almuerzo Escolar    Hablar en la escuela eventos 

Feria Comunitaria de Salud    Día de lectura del Dr. Seuss 

Town Hall Meeting     Asamblea del Día del Veterano 

Evento Dodgeball      Feria de Carrera Escolar 

Puppy Zumba       Beat the Beast Fun Run 

Comida de acción de gracias    Recuperación de Drogas QPY 

Servir almuerzo de Acción de Gracias   Programa GREAT (4th Grade) 

Back to School Resource Fair Catholic Charities Christmas Tree Lighting 

Visitas a las Clases Escolares        Pooch Splash 

Celebration de Colturas      Special Olympics Polar Plunge 

Eventos Deportivos de Quincy    Jefe Por un Dia 

Story Time with Poncho at Ephrata Library  Apoyo del Club de Bondad 

Behind the Badge Law Enforcement Ball 


